ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU HABOVKA,

E. P. Bardosa 235/50, 027 32 Habovka 0949 043 293, 0902 898 851
riaditel.zsmshabovka@gmail.com

VoI'né pracovné miesto — zastupkyna materskej Skoly

V zmysle zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktorymi sa dopliiaju niektoré zakony,
zverejnujeme informaciu o vol'nom pracovnom mieste pedagogickych a odbornych zamestnancov:

Nazov zamestnavatela: Materska Skola pri Zakladnej §kole s materskou §kolou
Habovka
Datum predpokladaného nastupu: 01.07.2026

Doba trvania vykonu prace: 31.08.2027 (moZnost’ trvalého miesta)
Naplii prace:

riadenie a koordinacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej Skoly,
metodické usmernovanie pedagogickych zamestnancov materskej skoly,
organizacia prevadzky materskej skoly,

vedenie pedagogickej a d’alsej dokumentacie materskej skoly,

kontrolna a hospitacna ¢innost’,

spolupraca s rodi¢mi, odbornymi zamestnancami a institiciami,
podielanie sa na tvorbe $kolskych dokumentov a internych smernic,
zastupovanie riaditel’ky Skoly v rozsahu urc¢enom riaditel’kou Skoly.

Kvalifika¢né predpoklady:

v sillade so zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
Vyhlaskou MSVVaS SR €. 173/2023 Z. z. a § 15 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti:

e splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon funkcie vediceho pedagogického zamestnanca pre
matersku skolu,
e  bezuhonnost,
zdravotna sposobilost’,
ovladanie $tatneho jazyka,
organizacné, riadiace a komunikac¢né schopnosti,
znalost’ Skolskej legislativy,
znalost prace s PC.

Pozadované doklady:

ziadost’ o prijatie do zamestnania,
profesijny Zivotopis,
kopie dokladov o vzdelani a profesijnom rozvoji,
potvrdenie o dizke pedagogickej praxe,
potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti,
suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych dajov podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. a nariadenia
GDPR,
e  bezthonnost podl'a § 15 zakona ¢. 321/2025 Z. z.; odpis z registra trestov predklada tispesny
uchadzac pred vznikom pracovného pomeru.

Platové podmienky:

podla zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov, v zavislosti od zapocitanej praxe a plnenia kvalifikacnych
predpokladov.



Ziadost o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi  dorucit
v elektronickej alebo tlacenej podobe na adresu:

ZS s MS Habovka

E. P. Bardosa 235/50

027 32 Habovka
riaditel.zsmshabovka @gmail.com
Mgr. Julia Siskova, t. ¢. 0949 043 293

Ziadosti spolu s poZadovanymi dokladmi je potrebné doruéit’ po§tou, osobne alebo emailom na
adresu Skoly do 12.6.2026.

Vyber zamestnanca bude na zaklade osobného pohovoru, ktorého sa zGcastnia len prizvani
uchadzaci. Pohovor s uchadzacom bude dohodnuty telefonicky alebo elektronicky.

Habovka, 25.05.2026 Mgr. Jalia Siskova, riaditelka $koly



