
ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU HABOVKA, 

E. P. Bárdoša 235/50, 027 32 Habovka 0949 043 293,  0902 898 851  
riaditel.zsmshabovka@gmail.com  

Voľné pracovné miesto – zástupkyňa materskej školy 

 
V zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov, ktorými sa dopĺňajú niektoré zákony, 
zverejňujeme informáciu o voľnom pracovnom mieste pedagogických a odborných zamestnancov: 

Názov zamestnávateľa: Materská škola pri Základnej škole s materskou školou 
Habovka 

Dátum predpokladaného nástupu: 01.07.2026 

Doba trvania výkonu práce: 31.08.2027 (možnosť trvalého miesta) 

Náplň práce: 

 riadenie a koordinácia výchovno-vzdelávacej činnosti materskej školy,  
 metodické usmerňovanie pedagogických zamestnancov materskej školy,  
 organizácia prevádzky materskej školy,  
 vedenie pedagogickej a ďalšej dokumentácie materskej školy,  
 kontrolná a hospitačná činnosť,  
 spolupráca s rodičmi, odbornými zamestnancami a inštitúciami,  
 podieľanie sa na tvorbe školských dokumentov a interných smerníc,  
 zastupovanie riaditeľky školy v rozsahu určenom riaditeľkou školy.  

Kvalifikačné predpoklady: 

v súlade so zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch, 
Vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. a § 15 zákona č. 321/2025 Z. z. 

Predpoklady na výkon pracovnej činnosti: 

 splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon funkcie vedúceho pedagogického zamestnanca pre 
materskú školu,  
 bezúhonnosť,  
 zdravotná spôsobilosť,  
 ovládanie štátneho jazyka,  
 organizačné, riadiace a komunikačné schopnosti,  
 znalosť školskej legislatívy,  
 znalosť práce s PC.  

Požadované doklady: 

 žiadosť o prijatie do zamestnania,  
 profesijný životopis,  
 kópie dokladov o vzdelaní a profesijnom rozvoji,  
 potvrdenie o dĺžke pedagogickej praxe,  
 potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti,  
 súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov podľa zákona č. 18/2018 Z. z. a nariadenia 

GDPR,  
 bezúhonnosť podľa § 15 zákona č. 321/2025 Z. z.; odpis z registra trestov predkladá úspešný 

uchádzač pred vznikom pracovného pomeru.  

Platové podmienky: 

podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme v znení neskorších predpisov, v závislosti od započítanej praxe a plnenia kvalifikačných 
predpokladov.  



 
Žiadosť o prijatie do zamestnania spolu s požadovanými dokladmi doručiť 
v elektronickej alebo tlačenej podobe na adresu: 

     ZŠ s MŠ Habovka 

                                                                                             E. P. Bárdoša 235/50 
                                                                                             027 32 Habovka 

      riaditel.zsmshabovka @gmail.com 
                                                                                             Mgr. Júlia Šišková, t. č.  0949 043 293 
 
Žiadosti spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť poštou, osobne alebo emailom na 
adresu školy do 12.6.2026. 
 
Výber zamestnanca bude na základe osobného pohovoru, ktorého sa zúčastnia len prizvaní 
uchádzači. Pohovor s uchádzačom bude dohodnutý telefonicky alebo elektronicky. 

 
Habovka,  25.05.2026                                                   Mgr. Júlia Šišková, riaditeľka školy 


